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Chapitre | : Municipalité

| -1 - Organisation

La composition de la Municipalité au 31 décembre 2014 (inchangée) est la suivante :

SAVARY Louis i Syndic Administration générale - Relations extérieures -
Affaires régionales - Urbanisme

GAY VALLOTTON Michele Finances - i u ves sociales - Petite enfance - Cultes

IMFELD Bernard Travaux - Voirie - Routes - Traitement des déchets -
Cours d'eau - Eclairage public

HAMMERLI Pierre Instruction publique - Batiments communaux - Foréts
et domaines - Cimetiére - Sociétés locales - Activités
culturelles et sportives

SANDOZ Serge Sécurité(Policei OrPc - Service du feu - Signalisation
- Vétérinaires) - Police des constructions - Espaces
Publics - Permis d'habiter - Procédés de réclame -
Energie - Epuration des eaux

La Municipalité s'est réunie pour 50 séances ordinaires. Elle a également siégé
intégralement ou en délégation lors de nombreuses séances de travall
supplémentaires en interne, ou avec des citoyens de la commune.

Il convient également d'y ajouter les multiples contacts avec Lausanne Région et ses
différentes commissions et groupes de travail, avec le Schéma directeur nord-
lausannois (SDNL) et le Projet d'agglomération Lausanne-Morges (PALM), avec les
instances cantonales, les communes voisines, les autorités scolaires, les sociétés
locales, les partenaires divers, ainsi que de nombreuses représentations ponctuelles.

Ces obligations impliquent pour les membres de la municipalité, a titre personnel ou
en groupe, une disponibilité pour nettement plus de 400 événements chaque année.

| - 2 - Autorisations générales

Ces autorisations générales accordées pour la durée de la Iégislature, ont permis a la
Municipalité de réduire sensiblement les délais, notamment dans le cadre de
procédures de recours, ou d'adjudications pour des montants réduits.



| - 3 - Préavis

Pendant I'année 2014, la Municipalité a présenté au Conseil Communal les préavis
suivants :
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Ratification de la convention entre la commune et la société EPIC pour le

d®vel oppement de | a zone dobéactivit® du Ch

adopteé par le conseil lors de sa séance du 8 avril 2014

Demande de crédit pour | 6 am®nagement-pddkbneskaddene
de jeux au sein du complexe sportif de Sorécot

amendé et accordé par le conseil lors de sa séance du 6 mai 2014

Demande de crédit de construction pour la réalisation des
aménagements au centre du village

accordé par le conseil lors de sa séance du 8 avril 2014

Demande de crédit pour16i nstall ati on ddédun arrosage
compl ®ment doé®cl ai r ag tallpuncipdl @) de orécai n de
accordeé par le conseil lors de sa séance du 6 mai 2014

Demande de crédit pourl6i nst all ati on de cam®ras de
territoire communal et autorisation de pose

accordé par le conseil lors de sa séance du 6 mai 2014

Demande de crédit pour le remplacement des chaudiéres du collége
Derriére-la-Ville

accordé par le conseil lors de sa séance du 6 mai 2014

Adoption de | a d®cision finale statuant
(PPA) Chatelard

amendé et adopté par le conseil lors de sa séance du 24 juin 2014

Rapport de gestion 2013
adopté par le conseil lors de sa séance du 24 juin 2014

Comptes 2013
acceptés par le conseil lors de sa séance du 24 juin 2014

Reglement intercommunal relatif aux transports scolaires
accepté par le conseil lors de sa séance du 7 octobre 2014
Arr°t® dobéi mp-add8 ti on 2015
approuvé par le conseil lors de sa séance du 7 octobre 2014

Demande de crédit pour le déplacement et la reconstruction du
collecteur communal 2 situé au chemin de la Saugettaz

accordé par le conseil lors de sa séance du 9 décembre 2014

Budget 2015
adopté par le conseil lors de sa séance du 9 décembre 2014

p

-
C



Chapitre Il : Administration générale

[l -1 - Administration

Il - 1-1 Personnel

M. Jean-Jacques Rochat, boursier communal, a fait valoir son droit & la retraite. |l nous
a quittés au 30 juin 2014. Pour le remplacer, nous avons engagé M. Christian Franco,
ancien boursier de la commune de Leysin, qui a pris ses fonctions au 1*" mai 2014.

Mme Fabienne Pilet a vu son taux “septembiei vit ®
2014, afin de pouvoir g®rer toute |l a factur
| 6enf ance.

Ml |l e Leticia Fatta ayant r ®ussi S ®US a (elitéa me n s
au 31 juillet 2014. Ainsi, au 1* aot 2014, nous avons engagé un nouvel apprenti de
commerce en la personne de M. Marco Salierno,

Nos effectifs au 31 décembre 2014 étaient donc les suivants :

- greffe municipal : M. Patrick Kurzen 100 %
Mme Fabienne Pilet 30 %
M. Marco Salierno Apprenti

- bourse communale : M. Christian Franco 100 %
Mme Fabienne Pilet 50 %

- contrdle des habitants : Mme Marianne Gargano 80 %
Mme Sandrine Robatel 30 %

- service technique : M. Gabriel Conus 100 %

- urbanisme : M. Damien Villiger 80 %

- police administrative : M. Antoine Simond 100 %

soit 6.7 équivalents plein temps, plus un apprenti.




II-1.27 Conciergerie
Aucun changement n'est intervenu dans l'effectif de notre personnel de conciergerie.

Ainsi donc, nos effectifs a fin 2014 étaient les suivants :

- College DLV M. Olivier Desarzens 100 %
Mme Nicole Desazens 50 %
Mme Candida Purgatorio 70 %
- Salles de gym DLV : M. Philippe Dutoit 100 %
- College de la Plantaz : Mme Candida Purgatorio 30 %

- College Marais du Billet,
Maison de commune, Temple : Mme Corinne Dutoit 75 %

- Salle de gym et locaux
techniques Marais du Billet: M. Jean-Marc Ducret 100 %

soit 5,25 équivalents plein temps

Par ailleurs, le nettoyage courant des locaux de la maison de commune est toujours
confié a une entreprise externe, qui intervient une fois par semaine.

Il - 1.3 - Organisation

bY

La Municipalité se plait a relever une fois de plus le bon fonctionnement de
I'administration et particulierement les tres bonnes relations de travail avec I'ensemble
du personnel.

Il est important de pouvoir compter sur des employés fiables pour soutenir des
municipaux toujours plus sollicités.

La Municipalité souhaite une fois de plus adresser ses plus sincéres remerciements a
I'ensemble du personnel communal, pour son travail et sa collaboration.



Il - 2 - Contrble des habitants

Population

Au 31 décembre 2014, la population de notre localité s'élevait a 4 @0 habitants, ce qui
représente une hausse de 59 personnes par rapport a 2013, répartis comme suit :

- 3 b4 suisses
- 926 étrangers (permis B et C)

Mutations
Au cours de lI'année, notre bureau a traité 1'208 mutations dont les principales sont :

452 arrivées I 412 départs i 71 changements d'adresse i 31 séparations et divorces
I 9 naturalisations i 25 mariages i 40 naissances i 12 déceés.

Bureau des étrangers
Total des étrangers : 1'170

Détalil :

- C (établissement) 642
- B (séjour) 284
- L (moins d'un an) 19
- F/N (admis provisoirement) 10
- En cours 6
- G (frontalier) 209

Registre civique

En 2014, le r6le des électeurs a été mis a jour et édité pour des votations fédérales/
cantonales des :

9 février i 18 maii 28 septembre i 30 novembre

Nombre moyen d'électeurs suisses inscrits :  2'496, avec un taux moyen de
participation de 55,80 %

Par ailleurs, nous avons contrblé 505 signatures relatives a 10 initiatives et
référendums cantonaux ou fédéraux.

Recensement des chiens

174 chiens sont enregistrés dans notre commune.

Naturalisations

La Municipalité a accepté en 2014, quatorze dossiers représentant un total de 30
personnes.Les dossiers ont ®t® transmis aux

ser vi



Il - 3 - Activités villageoises

Les 15 et 16 février a eu lieu le tournoi indoor du Fc Cheseaux a la salle de
gymnastique du Marais du Billet. Cette manifestation a attiré pres de 300 juniors ages
de 8 & 12 ans. (Juniors E et F). Le Fc Cugy et le Fc MLS Malley ont remporté leur
classe d6©ge respective.

Les 8 et 9 mars ont eu lieu au Marais du Billet les championnats vaudois de judo, qui
ont réuni plus de 500 sportifs. Les jeunes du Judo-Club Cheseaux ont remporté 4
titres et un total de 11 médailles.

Le 11 mars 2014, une agréable cérémonie dans les locaux de la Maison de commune
a permis aux autorités de féter dignement le petit Emil Hakaj, né le 31 décembre 2013,
et qui sodest vu afi"thaditdntde motrelcemmuriet r e de 4000




Le 12 avril, les Traine-Savates ont organisé leur 21éme course populaire, avec la
participation de plus de 2200 coureurs et marcheurs, dont 1'085 coureurs « élite ».

Le 15 juin, |l e Cercle magique acftPvidt®espdi x| ainmg
« sentier magique », parcours didactique réalisé sur le territoire communal par les
membres de | 6associati on.
/\\ I—\\
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7 Les Plattaires

Dans le cadre du passeport-vacances estival, de nombreux jeunes ont profité des trois
activités offertes a Cheseaux, soit : initiation a la spéléo, rencontre avec notre corps de
pompiers et promenade a dos d'ane. Nous remercions vivement tous les organisateurs
et les bénévoles qui encadrent ces enfants.

L'organisation et I'animation de la féte nationale du 1° aolt a été assurée par la
Jeunesse de Cheseaux.

Le 13 septembre a eu |lieu | déinauguration off]
en présence de Mme laConseil | "re dO6Etat Nuria Goaredet e et
notre commune jumelle, Aubignan.

Ce bOti ment regroupe d®sormais | a garderie L
la Ludothéque de Cheseaux qui a profité de son déménagement dans ces nouveaux
locaux pour se baptiser du nouveau nom le Dé-tour.




Le 16 septembre a eu lieu la 3°™ sortie des ainés de la commune. Cette sympathique

journée nous a conduits sur les rives du lac du Bourget.

La Municipalité a recu en septembre les jeunes citoyens qui atteignaient leur majorité
civigue dans l'année.

Les 6 et 7 décembre a eu lieu le traditionnel téléthon organisé par un groupe issu de
I'amicale des sapeurs-pompiers. Dans le méme temps, un marché de Noél des
artisans a été organisé a la maison de commune.

Le mouvement Bout de Ficelle organisetoutaul ong de | 6ann®e des
générationnelles permettant aux jeunes et aux ainés d'échanger leurs connaissances
et de partager des activités sur divers sujets variés.

Les Concerts de Cheseaux, le VBC, le Caveau Le Chapeau, le Fil d'Argent, le Trait
d'Union Cheseaux-Gourcy, et toutes les autres sociétés locales trés actives ont
également mis sur pied tout au long de I'année de nombreuses autres manifestations,
soirées, spectacles et repas de soutien qui ont contribué a rendre cette année 2014
tres animée.

1C



Il -4 - LAUSANNE REGION (communauté de la région lausannoise)

1T 4.1 - Activités 2014

Lausanne R®gion intervient, sur demande de s
dossier doit étre traité de maniere collective et intercommunale. Lausanne Région

travaille par thématique et coordonne les commissions et les groupes de travail avant

de présenter ses travaux aux secteurs et a 'Assemblée générale.

Quaodi l sbagi sse de territoire ou déenvironne
questions liées a la petite enfance, a la formation des jeunes, ou a la prévention des
d®pendances, Lausanne R®gion Tuvre pour mieu:

plus de 270'000 habitants (38% du canton de Vaud).

Deux assemblées générales ont été organisées en 2014. L6 AG de printemps
mars a Lutry, a adopté les comptes 2 01 3. Cell e dbébaut omne, gui
septembre 2014 a Paudex, a validé le budget 2015 de Lausanne Région. En cette
occasion, | 6association a demand® awexréemuni ci
en mati re pour | e financement des charges d
Malley : 23 municipalités sur 26 ont préavisé favorablement leur participation au projet.

M. Muheim a également adressé un hommage a M. Philippe Ruchat, syndic de
Bottens, d®c®d® dans | 6exercice de ses foncti

Présidé par Gustave Muheim (syndic de Belmont) et accompagné par la secrétaire
générale Patrizia Marzullo Darbellay, le Bureau de coordination (BC), dans lequel
notre syndic Louis Savary représente le secteur Nord, a suivi le travail des trois
départements de Lausanne Région. Les comptes, le budget et les objets relatifs a
chaque commission ont été étudiés. Outre le suivi des travaux des départements,
d®t aill ®s dans ce rappeért dbéactivit®s, | e BC

-dbéattribuer une subventi on, Comseibade deomesdeonds d
Lausanne pour | 6organisation doelespleupast i on e
VS | 6home;phobi e

-ddéattri buer une subvention BASL mwmettfeeurds de
pied le projet de prévention par les pairs « Le PAVE » ;

- de soutenir le projet de Parc Naturel Périurbain, dossier mené sous la présidence
de Madame la préféete Anne Marion Freiss ;

-de soumettre ° | 6AG une demandeeldbargqeeout i en
historique « La Vaudoise » en lui attribuant un don de CHF 150'000.-.

Financement

La préparation des budgets est sous la responsabilité des chefs de projets des
départements. La comptabilité, incluant celle de AppApp, celle du Fonds Capital
Développement ainsi que celle du Bureau du PALM, auditées annuellement par un
réviseur externe, est assurée par le département des Affaires régionales. Le contréle
et la validation des dépenses sont de la responsabilité du Bureau de coordination, sur
préavis des commissions.
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Le fonctionnement 2014 de Lausanne Région a été assuré par une cotisation, hors
agglomération, de CHF 6.96 par habitant. Il est a noter que la cotisation pour les
études du PALM a été abaissée en rapport au budget adopté en AG.

Personnel

L'équipe technique de Lausanne Région est composée de 6 personnes qui travaillent
pour un équivalent 4,6 EPT.

A fin juin 2014, la déléguée a la promotion économique, Irina Sakharova, a décidé de

r®ori enter sa carri r e danreprendre det @étotdas. Boe nouv e
remplacant, Federico D. Andreani, a repris le poste (voir chapitre Economie et
entreprises).

17T 4.2 - Commission Dépendance et Prévention

Membre : Serge Sandoz

Lausanne Région, par le biais de sa Commission dépendances et prévention,
présidée par Madame Pascale Manzini, Municipale a Ecublens, subventionne les
associations suivantes :

- Rel 6i er

- Rel 6ai ds

- Fleur de Pavé

- RRseau doéEchanges R®¢Lapsarmggiues de Savoirs
- Bethraim

Journée de réflexion « Espace Public : Prévenir ? Réagir ?

Le 15 mai 2014 sbest tenue ° Epalinges, | a
d®pendances et pr®vention sur | e th me de | a
Plus de 120 personnes, politiques, professionnels, représentants du monde

pY

associatifs, policiers, etc. ont assisté a cette intéressante journée qui proposait

not amment 3 conf ®rences et 4 ateliers sur des:c
public.

Les multiples d®bats engag®s ~ <cette occasi o
des fiches/outils thématiques. lls ont permis aux conseillers Municipaux présents,
doaborder |l es questions de gestion de | 6espac
Brochure de pr®vention ° | 6attention de parer

Le projet de traduction deauX eparest d)oi dbd Ad
Suisse a été finalisé en 2014 par la Commission dépendances et prévention. Une
brochure de pr ®venti on ~ | 6attention deEtrppareetnt s do
déoun adcael,esace@tt® r ®al i s®e par obdals@Eppulaton R®gi or
locale et migrante.
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Sous | 6®gide de | 6espace Mozapk de | dassoci
créés, pour 10 langues avec un interprete communautaire et un jeune migrant.

Chaque duo a ®tudi ® |l e teadapt®Ooapuwmis leta ders
sa propre culture, pour ensuite le traduire. Ce travail a donné lieu a des rencontres et
de riches d®bats interculturels. 1 a aussi

les messages de prévention et de les mettre en discussion au sein de leur propre
communauté. La brochure, imprimée a 30'000 exemplaires et présentée aux meédias

en juin 2014, a rencontré un tres vif succés. Des sa parution, de nombreux
journalistes en ont fait écho. En juillet, le département Affaires régionales a effectué

un envoi déenviron 2506000 exempl aires aux
concernés. La brochure a été une réelle réussite et a suscité de nombreux
compliments. A fin septembre le stock en francais était déja épuisé.

La Commission dépendances et prévention a souhaité revoir le texte de la brochure,

avec | 6ajout doun paragraphe sur | 6homophobi
temps en fran-ais. Lausanne R®gion se r®jou
brochure qui réponde a leurs questions.

Statistiques sociales

R®al i s® par Monsieur Christophe Al Kur di de |
le site « Statistiques sociales » a été lancé en juin 2013 par Lausanne Région.

Regroupées par commune, puis par secteur, et en référence aux chiffres cantonaux et

suisses, les informations référencées sur ce site permettent aux conseillers

muni ci paux et communaux dobéavoir des points d
déautres dans divers domaines. Laur netrerani s si on
avant ces informations aupres des élus.

Soutien a la parentalité

L6 ®t uBeenmesg en marge », financée par la Commission dépendances et
pr®vention de Lausanne R®gi on, avait ®mis pl
des élus et des professionnels.

Léune des recommandations faisai-t part dodéun
recevoir un soutien ° |l a parentalit®, soit d
commission a mandaté la Fondation du Relais pour effectuer, avec les mamans

concernées et une professeure universitaire, une recherche « action communautaire »

sur cette question. La déléguée aux Affaires régionales participe aux séances de

pilotage de cette recherche a laquelle sont associés le Service de protection de la

jeunesse (SPJ),ai nsi gue |1 6Unit® de promotion de | a
scolaire (PSPS). Actuellement des groupes cibles ont été interviewés et le
dépouillement devrait proposer en 2015, une action trés concréte en faveur des

mamans en marge.

Fonds de prévention

En 2014, la Commission dépendances et prévention a financé, via le Fonds de
prévention, les actions suivantes :



- Participation financi re ° | 6organisation d
| 6homophobi e, mani f est at ieoQorseil ohds sjearses deu r pi e
Lausanne qui, rappelons-le, accueille pres de 40% de jeunes de la région.

- Participation financiere au projet de prévention par les pairs « Le Pavé » organisé
par | a Fondation pour | 6ani mati onapleoedel ocul t
Montbenon, a Lausanne.

Ce fonds est destiné a appuyer financierement des actions de prévention dans le
cadre de manifestations communales, régionales ou associatives.

1T 4.3- Commission Formation et Emploi des Jeunes

Présidente : Michéle Gay Vallotton

En 2014, Lausanne Région a traité divers dossiers, via sa Commission formation et
emploi des jeunes, co-présidée par Michéle Gay-Vallotton, municipale a Cheseaux, et
Germaine Muller, Municipale & Bussigny. La commission travaille activement pour
faciliter | 6acc s des jeunes ~ une formati on,

Salon des Métiers a Beaulieu, Lausanne

Du 25 au 30 novembre sobest tenu | e Salon de
d 0 ex pos a mtaent plus 240 formations initiales et plus de 300 formations

supérieures. Lausanne Région y a tenu un stand, géré par des apprentis employés de

commerce et assistantes socio-éducatives des communes membres. Outre ces
professions, cell de opalyscratgi ctlet edbdbagent doex
propret® ont ®t ® pr®sent®es aux jeunes Visite
devaient réaliser sous le contrdle des apprentis des communes.

Cette édition a remporté un grand succes puisqueplus de 30' 000 personne
rendues. En vue de | 6®dition 2016, l a Commi s
entam® une rr®fl exion sur | 6®vol ution de <ce

Devoirs surveillés

Une étude lausannoise sur les jeunes sans solution a la fin de leur scolarité
obligatoire, rev | e que |l es devoirs surveill
®l ves en difficult®, pour aut ant gue | 6ence
aux éléves un vrai appui scolaire. La Commission formation et emploi des jeunes a
donc souhaité faire un « état des lieux en matiére de devoirs surveillés » sur les 29
communes membres. Les communes, associations scolaires et eétablissements
scolaires ont donc répondu a un questionnaire établi par Lausanne Région. Le rapport

final, en phase do6®l aboration, sera remis auhx
AppApp

Remportant un ®norme succ s, cette prestatio
disponible depuis 2013 sur pratiquement tout le territoire vaudois. Elle est financée et

mi se en Tuvre par | es associations r®gional e

ce projet pour les apprentis domiciliés ou travaillant dans la région.
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http://www.kiftontaf.ch/

En ce qui concerne Lausanne R®g016,d41 grodpesr ant |
ont été ouverts a fin 2014, donnant ainsi la possibilité a 156 apprentis de bénéficier

déappuis scolaires de qualit®. Comme pr ®vu
Lausanne R®gi on, |l es communes souhaitaient C
2014-2015.

Pour obtenir cet objectif, le département Affaires régionales contactera les entreprises

formatrices de la région lausannoise via un prospectus promotionnel. Ces appuis,

g®r ®s jusqubden 2013méfes(TEM)foatete repris manle @aupel e

p o0 uapprdntissage (GPA).

Ce groupe est composé de représentants de la Fédération patronale vaudoise, de la
Chambre vaudoise du commerce et de | 6i ndustr
entrepreneur s. Les apprentis peuvenlesits i nscr
www.formation-apprentis.ch

Lift

Le projet LIFT est proposé par le réseau des entreprises pour la Responsabilité

soci al e dans | 6 ®conomi e ( RSE) et sbadresse
secondaire, des la 9éme HarmoS, qui rencontrent certaines difficultés (résultats

scolaires, motivation, etc.).

Le projet LIFT facilite une insertion dans le milieu professionnel grace aux places de
travail hebdomadaires, quelques heures par semaine, dans une entreprise de la
région. Il permet aux éleves de 13-15 ans de développer leurs compétences sociales,
de comprendr e | 6i nt ®gr ati on au monde profes
branches scolaires et doéoam®liorer ainsi l eur ¢

Le projet LIFT a poursuivi sa phase pilote dans quelques établissements scolaires en
vile de Lausanne. Lausanne Région accompagne ce projet pour en assurer la
promotion aupres des établissements scolaires.

Adospro.ch

Cette association, créée pour les adolescents entre 13 et 25 ans de la région

|l ausannoi se, a pour but dobéaider gratuitement
en parall le 7 | eurs ®tudes ou dans | 6attent

est également une interface pour les employeurs (communes, entreprises, artisans et
particuliers) qui cherchent des jeunes pour effectuer de petits mandats.

Par | 6exp®r i mentation doéun petit j ob, cette
| 6i nsertion professionnelle des | é&Umceah et | a
est ° disposition pour <conseiller |l e jeune |
motivati on, un bilan de comp®tences et l a p
voire wun placement. Léassociation Adbspro a

Lausanne Région soutient financierement ce projet durant toute la législature 2011-
2016.


http://www.formation-apprentis.ch/

1T 4.4 - Commission Transports

Comptages transports collectifs et transports individuels 2014

Présidée par Mme Claudine Wyssa, municipales a Bussigny, la commission

Transports est chargée notamment des comptages routiers quinquennaux. Gérés par

le département Agglomération, en collaboration avec le Canton et Région Morges, les

travaux se sont poursuivis en 2014. De mars a juin, plus de 270 postes de comptages

ont été installés sur les routes de la région lausannoise. Les premiers résultats sur

| 6®volution du trafic individuel seront di s

poursuivra en 2015 avec la récolte des données des entreprises de transports publics.

Le rapport final est attendu pour fin 2015.

Nouveautés de cette édition :

1 17 nouveaux relevés manuels aux carrefours pour la mobilité douce

1 Intégration des données de la Compagnie Générale de Navigation (CGN) pour les
transports individuels

1 2 rapports intermédiaires en 2016 et 2018

9 Toutes les informations sont désormais géo référencées

17T 4.5 - Commission Pyjama

Depuis 2004, le « Service Pyjama » est financé par le biais de la facture cantonale
des transports. Lausanne Région et sa Commission Pyjama, présidée par Michel
Odier, Municipal au Mont-sur-Lausanne, assurent la coordination de la communication
et répondent aux questions de ses utilisateurs.

En 2013, ce service a subi un grand changement. En effet, les entreprises CFF et
LEB ont souhaité inscrire leurs prestations Pyjama dans leurs propres horaires
nocturnes. Ce faisant, elles ont décidé de ne plus percevoir la taxe supplémentaire de
CHF 4.- liee au Service Pyjama, et ne font, de fait, plus partie de ce service.

Depuis le nouvel horairede 2 0 1 3, |l e Service Pyjama nbest as
tl. 1l dessert 37 communes les nuits des vendredis aux samedis et des samedis aux

di manches durant | é6ann®e. Cbest pourquoi, apt
il a été décidé que la Commissi on Pyjama de Lausanne R®gi on

do°tre. ElI'le a ®t® dissoute °~ fin novembr e,

apporté leurs compétences.

17T 4.6 - Commission Activités Sportives

Membre : Pierre Haemmerli

Lausanne Région, par le biais de sa Commission activités sportives, présidée

par Monsieur Marc Vuilleumier, Municipal a Lausanne, a notamment suivi les travaux

du projet du nouveau centre sportif de Mal | ¢
subventions communales versées aux juniors et aux clubs formateurs. Dans cet

objectif, en 2014, elle a adressé un questionnaire a toutes ses communes membres.

1€



La Commi ssion activit®s sportives a ®gal emen

subventions en matiére de sports. Celui-ci a été validé par le Bureau de coordination
de Lausanne Région et est entré en vigueur en 2014.

Nouveau Centre Sportif de Malley

Participat i on aux charges dobéexploitation

Fin 2013, sur | a base de | 6 ®t ude de f ai

Ferrari, les Municipalités de Lausanne, Prilly et Renens décident de soutenir le projet

de construction dbébun nouveau centre sportif

Lausanne Région pour une éventuelle participation aux charges de fonctionnement de
la nouvelle installation.

Des représentants de la Commission activités sportives, ainsi que des représentants
de la Commission financement régional participent au « groupe piscine » de Lausanne
R®gi on. Ce groupe a sui vi | 6 a v atimairepiseine ta
Malley et a proposé la nouvelle clé de répartition financiere pour la participation des
communes membres au nouveau complexe sportif.

sabi

du dc

Durant toute | 6ann®e 2014, Lausanne R®gion a

Patrizia Darbellay, secrétaire générale de Lausanne Région, en charge du dossier a
assuré avec le groupe piscine et le Chef de projet, M. Pierre Imhof, le suivi technique
du dossier.

M. Gustave Muheim, Président de Lausanne Région, participe également au groupe
politique du projet qui se réunit régulierement depuis quelgues mois.

Lors de | 6Assembl ®e g®n®r al e de Lausan

ne
Municipalit®s ont accept® | e principe dbo

doexpl oitatipere. du futur com
Les prochaines étapes du projet:

1 Hiver 2014/2015: les Municipalités des communes propriétaires (Lausanne, Prilly et
Renens) ont demand® ~ l eur Consei l

R®g
entr

commu

cautionner | 6emprunt . Les tr oidesleurc@onseilunes

communal a une tres large majorité.

9 Février 2015 : présentation du projet aux Conseils communaux et généraux des 29
communes de Lausanne Région

i Printemps 2015, avec délai au 30 juin 2015: engagement des Conseils
communaux et généraux des communes de Lausanne Région pour la participation

i
(

|l a prise en charge des co%ts doexploitati

L6i mplication de Lausanne R®gion pour ¢
avec | a tenue des soir®es doéinfor manali on
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17T 4.71 Département Agglomération

Projet doéaggl o m®iMarges (PALM) aus anne

Suite aux r ®f | exi ons men®e s par l 6Uni t ® d
management et organisation (UCA) sur la gouvernance du PALM, une « cellule

stratégique partenariale » a été mise en place regroupant des représentants du Canton

et des schémas directeurs. Le comité de pilotage a décidé la fermeture du bureau du

PALM au 31 décembre 2014.

Une nouvelle structure, renforcée par des effectifs cantonaux affectés au PALM et par
les schémas directeurs (représentant les communes) reprend le flambeau des

op®rations | i ®es au d®vel oppement de | daggl or
schémas sont intégrés au Bureau exécutif (auparavant le Bureau exécutif était
compos® des deux Conseill res dOoEt at et des
régionales).

Pour Lausanne Région cela se traduit par une diminution des charges liées au Bureau

du PALM (budget 2015) et par une réaffectation du temps de travail de Mme P.

Darbell avy , secr ®t ai re g®n ®r al e. A | davenir, L i
maintiendront leur participation financiére aux études transversales PALM pour leur

communes selon la clé usuelle (soit 40% pour Lausanne Région, 10% Région Morges

et 50% Canton) ainsique | 6organi sation des Conf ®r ences

Conf ®r ence doéoaggl om®r ati on

Afin doéinformer | es doceonlséaVvdnrecoemendamniuensa utxr a v
Lausanne R®gion a organis®, aved™doéaesceoci at i
ddagg!l onm@mia & tous tes élu-e-s communaux du périmétre du PALM. Cette

derniére a eu lieu le 8 octobre 2014 a Beaulieu et a réuni prés de 550 conseillers
communaux.

Pour | 6occasion, Lausanne R®gion a r®alis®,
films de qualité. lls peuvent étre visionnés sur le site www.lausanne-morges.ch.

Mmes | es Conseill re doEtat Jacqueline de Qu:
respectivement sur | es e &geavigueuede laLAd gloisl®f i s s
| 6am®nagement du territoire) ainsi qgue sur |

usagers en matiere de mobilité. Les nouveaux projets de développement des réseaux
transports publics ont été présentés par les directeurs des tl et des MBC, Messieurs
Michel Joye et M. Francois Gatabin.

Enfin, coordonnés par Région Morges, les schémas directeurs ont proposé une

exposition sur la « densité et la qualité » dont le contenu a fait écho en Suisse et a

| 6®t ranger . coféréncej Isssaprésentpts desalégislatifs et exécutifs
communaux ont emport® des brochures déinfornm
adoptées par le Comité de pilotage du PALM.
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http://www.lausanne-morges.ch/

17T 4.817 Département Promotion économique

Commission promotion économique

Présidée par Mme Susanne Perrudet, Municipale a Villars-Ste-Croix, la commission
s0est r®unie © trois reprises pour d®&fi
économique. Durant cet exercice, la commission a abordé notamment les themes
suivants :

7 Organisation, préparatifs et analyses des éditions 2014-2015 du Prix PERL.

1 Participation a diverses manifestations de promotion économique 2014-2015.
1 Activités du Fonds Capital Développement de Lausanne Région.
)l

Projets entrepreneuriaux soutenus pendant | 6ann®e et es |
titre de la LADE.

1 Révision de la stratégie régionale (typologie du territoire, analyse SWOT, enjeux
et axes stratégiques pour la future période 2016-2019).

1 Analyse des recommandations suite au rapport du SPECoconcer nant 6an
des impacts économique, médiatique et financier des soutiens LADE aux
manifestations/congres.

Le « guichet entreprises »
Lébune des mi ssions du D®partement consi st e

développement des entreprises dans notre région. Sous forme de « guichet

déoentréprlLaaeasanne R®gion propose des prestat.

des analyses de mod |l es et plans dobéaffaires,
locaux et une orientation vers des partenaires et des organismes spécialisés en
mati re dobéaide au financement et de coaching

une convention établie entre Lausanne Région et le Service de la promotion du
Canton de Vaud (SPECO0).
En 2014, le Département a fourni sa palette de prestations a plus de 100 porteurs de

projets (projet dobéentreprise et entreprises ¢

15 dossiers de recherche de | ocaux ou de

Afin de mieux soutenir les porteurs de projets dans leur démarche de création
déoentreprise, |l e D®partement a mis en
thématiques apportant des conseils, trucs et astuces autour de la création et de la
gestion dbébentreprise.

Fonds Capital Développement Lausanne Région

Depuis 2006, Lausanne Région apporte, par son Fonds Capital Développement
(FCD), une source de financement aux entreprises. Ses préts encouragent le
développement des sociétés de la région dans les domaines de la production ou la
commercialisation de biens et services. Actuellement trois préts a hauteur de CHF
50'000.- chacun sont suivis et se trouvent en phase de remboursement. Les domaines

déactivit® des soci ®t ®s sont | a sol uti

domotique, le service et prestations dans le domaine de la médecine alternative, le
développement de plateforme et services dans le domaine du ski. Fin 2014, un groupe
de travail a ®t ® mis en place pour r ®f|

terr
l i gne.
on t
®chir



PERL T Prix Entreprendre Région Lausanne

Parmi une centaine de prix distribués annuellement en Suisse, le Prix PERL est
| 6uni que concours dont | es troph®es sont rem
2003, plus de 50 projets pour un montant total de CHF 1'200'000.- ont ainsi
réecompensé des entreprises actives aussi bien dans des domaines traditionnels que
dans le high-tech. En outre, il représente aussi une plateforme unigue permettant aux

entreprises nomi n®es et | aur ®ates do°tre sou
apport médiatique. Le prix porte haut les couleurs de la région lausannoise et met en
exergue | 6excellence de | 0esprit dobéentrepren

au développement de son économie.

Le 7 mai, plus de 450 invités ont assisté a la cérémonie qui a été retransmise pour la

premiére fois en direct sur la chaine de télévision régionale La Télé. Huit entreprises

nominées, désignées parmi plus de 40 candidatures, ont été découvertes par le public

et les téléspectateurs. Les 5 entreprises primées se sont vues attribuer un montant

total de CHF 100'000.-d ans des secteurs dobéactivit®s auss
de | a vi e, | 6artisanat, |l es technol ogies m®d
conception de | eux ®duwséeaurledosceptde 8004 a démaordh 20 1 5,
dans | e courant de | 0®t ®. Léappel “ candidat
de | 6ensemble du r®seau et des partenaires r
prochaine cérémonie est fixée le 7 mai 2015 et se déroulera au Théatre de Beaulieu a
Lausanne. LO6®VY nement ser a N nouveau retran
télévision LA TELE.

17T 4.9 - Conclusion

Lann®e 2014 boucle avec un inventaire impr
domaines nécessitant une i nterventi on i ntercommunal e.
doores et d®) " charg®e de beaux projets.

Les travaux sur le nouveau Centre sportif de Malley vont se poursuivre avec

| 6organi sation des s®ances doéinf or maratonons au
du préavis modele intercommunal. En guise de remerciement pour la participation des

communes au projet, la 4°™ édition de la journée sportive régionale « Dimanche

Sportif » se tiendra le dimanche 4 octobre 2015, a Malley. Une grande journée de féte

autour des sports de glace et glisse, sera organisée pour la population.

Les rapports de comptages transports individuels et collectifs seront également
finalisés en 2015. Lausanne Région en organisera la présentation et la diffusion
aupres des communes.

Sur la thématique de la dépendance et de la prévention, une journée de réflexion sera
organisée le 27 mai 2015 au Gymnase Auguste Picard a Lausanne sous le titre «
Drogue : Prévenir, agir : quels outils pour les communes ? ».

La Commission formation et emploi des jeunes organisera aussi une journée de

r ®f Il exi on qui se tiendra |l e 4 novembre 2015
famille et la société.

2C



Au moment de finaliser ce Padrifondu Prix PERIOTr gani ¢
2015, qui se tiendra au Centre des Congres de Beaulieu le 7 mai prochain a déja

d®but ®. Doautres r®fl exions seront men®es e
stratégie régionale 2016-2 019 ou | 6avenir du Fonds Capital
En 2015, Lausanne Région continuer a ~ 1T uvrer pour sa r ®gion,
l 6i nt ®r ° t publ i c, en proposant des r ®f | exi on

objectifs fixés par nos communes membres.

17 4.107 Communes membres

Lausanne Région est composée actuellement de 29 communes membres. Etant
constituée de maniére volontaire, et non pour percevoir une subvention fédérale, le
nombre des communes membres peut varier. Ces communes sont organisées en 3

secteur s. 1 s constituent | a base omtemne de
exécutifs. Chaque secteur délégue ses représentants dans les différentes
commi ssions, peut demander qubdébun objet soit t

Secteur Ouest :
Bussigny-prés-Lausanne, Chavannes-pres-Renens, Crissier, Ecublens, Prilly, Renens,
St-Sulpice et Villars-Ste-Croix

Secteur Nord :

Bottens, Bretigny-sur-Morrens, Cheseaux-sur-Lausanne, Cugy, Froideville, Jorat
Menthue, Jouxtens-Mézery, Le Mont-sur-Lausanne, Morrens, Poliez-Pittet et
Romanel-sur-Lausanne

Notre représentant aux seéances du secteur Nord est M. le Syndic Louis Savary.
Secteur Est :
Belmont-sur-Lausanne, Epalinges, Lutry, Mézieres, Montpreveyres, Paudex, Pully,

Savigny et Servion

Un conseiller municipal de Lausanne représente la ville-centre au sein de chacun des
trois secteurs.
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http://www.bussigny.ch/
http://www.chavannes.ch/
http://www.crissier.ch/
http://www.ecublens.ch/
http://www.prilly.ch/
http://www.renens.ch/
http://www.st-sulpice.ch/
http://www.ucv.ch/communal/Co_Page_001.asp?NoOFS=5651
http://www.bottens.ch/
http://www.bretigny.ch/
http://www.cheseaux.ch/
http://www.cugy-vd.ch/
http://www.froideville.ch/
http://www.jouxtens-mezery.ch/
http://www.lemontsurlausanne.ch/
http://www.morrens.ch/
http://www.poliez-pittet.ch/
http://www.romanel-sur-lausanne.ch/
http://www.belmont.ch/
http://www.epalinges.ch/
http://www.lutry.ch/
http://www.mezieres.ch/
http://www.montpreveyres.ch/
http://www.paudex.ch/
http://www.pully.ch/
http://www.savigny.ch/
http://www.lausanne.ch/

Chapitre Ill : Constructions T Urbanisme i Batiments

Il -1 - Police des constructions

[l - 1.1 - Permis de construire délivrés en 2014
10 permis de construire ont été délivrés en 2014, qui se répartissent comme suit :

- 2 permis pour la constructiond 6 i mmeubl es de | ogement
Ch. de la Plantaz 6 i un immeuble de 8 appartements
Rt e d 6 Yv d urdimnmeubt deb9 appartements

- 1 permis pour des transformations de batiments privés

Rte de Geneve 81 t ransf or mat i onun dninauble deudr a | en
appartements
- 7 permis pour divers petits travaux (véranda, piscines,j ar din déhi ver, gar

Par ailleurs, plusieurs constructions de minime importance ont été autorisées avec
di spense dobéenqu°te, ceci en application de |
territoire (LATC)

[ll - 1.2 - Commission des constructions et de salubrité
La commission s'est réunie trois fois en 2014 pour procéder a la visite de trois

batiments. (Rte de Geneve 6 / Centre de vie enfantine / Fondation Primeroche) Les
permis d'habiter y relatifs ont pu étre délivrés.

Il - 27 Urbanisme

Il -2.0.a7 Stratégie communale en matiere de SDA

Le plan sec
sur faces doa
suffisante.

tori el des sur faces ddéassol ement
ssol ement ) garantir afin d' as

Afin que le Canton puisse statuer sur la justification de porter atteinte aux SDA et/ou

les mesures de compensation des emprises, il doit pouvoir compter sur un état de la

situation le plus complet possible. Ainsi, le canton exige que les communes

concernées dotent leur plan directeur communal débune strat ®gi e
qgui permette de d®terminer | 6®tat de | a situ:
que le bilan final en matiére de SDA.

La Municipalité a transmis la stratégie communale en matiere de SDA en mars 2014.

En synthése cette stratégie détermine que les projets de développement portés par la

Commune (Chatelard, Le Paquis, Grand-Pré-Sud secteur C, Nonceret-La Croix, La

Rochette, Estt:Cheseaux) i mpliquent des emprises sur
18 haquel a Commune nobdest pas en mesure de compe
donc wun bilan SDA n®gatif déenviron 18 ha e
soient dispens®s de | 6obligation de compenser
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Cette demande de dispense de compensation est justifitce car| 6 ensembl e des p
conduits 7 court terme sont doéi mportance <cat
PALM 2012 comme secteur inclus dans le site stratégique C (Le Paquis, Grand-Preé-
Sud secteur C, Nonceret-La Croix) ou comme pole fonctionnel hors périmetre compact
et site doactivit®s doi mportance cantonale (¢

Le rapport doexamen pr ®al able relatif ) l a ¢
nous est parvenu le 27 octobre 2014. Avant que le SDT ne puisse valider la stratégie,
i est demand® dobéactualiser | es chiffres de
démonstration sur la minimalisation des emprises des nouvelles zones a batir sur les
SDA et enfin dbéanalyser | es i memardéssont été r | 6 a:
pr®ci s®es | e 11 d®cembre 2014 | ors doune sSG®

Municipalit®, du SDT et du Service de | dagric

La stratégie communale en matiere de SDA modifiée a été transmise pour examen

préalable complémentaire le 13 mars 2015. Sa validation par le SDT est primordiale
sachant qubelle conditionne | dapprobation pail
zones a batir du Paquis, du Grand-Pré Sud secteur C et de Nonceret-La Croix.

Il - 2.0.b 7 Dimensionnement des réserves de la zone a batir

Suite " | 6entr®e en vigueur de | a Loi sur | 0:
de Vaud doit, dans les 5 ans & compter du ler mai 2014, adapter son Plan directeur
cantonal et d®f inir not amme banisatioe pourdes A5F ac e s
prochaines ann®es. Les communes vaudoi ses, e
dimensionnent leur réserve a batir en approuvant un document intitulé « Bilan des
réserves a batre qui per met déi denti fi er iohnées etc 0o mmu n
guantifier | 6ampleur de ce surdi mensionnement

hors périmétre de centre, permet une croissance 2008-2023 supérieure a 30 %
doivent réduire leur zone a batir.

La Commune a recu une pré-estimation automatique des réserves a batir réalisée par
le SDT le 27 juin 2014. Sur cette base un contrdle systématique a été fait et des
modifications justifiées ont été proposées au SDT le 23 octobre 2014 et validées par
ce dernier le 12 janvier 2015. Le bilan des réserves a batir a finalement été approuvé
le 19 janvier 2015 par la Municipalité et le 10 février 2015 par le SDT.

Le bilan des réserves a batir de Cheseaux conclut que le facteur de croissance 2008-
2023 est de 17 % signifiant que les capacités hors du périmétre compact sont
cohérentes avec les besoins en développement de la commune.

Il -2.1-Le Paquis

Le PPA a ®t® transmis pour examen compl ®ment :
de Vaud | e 4 f®vrier 2014. Le rapportleddexan
24 juillet 2014.

Ce dernier préavise favorablement le projet sous-r ®s er ve de | 6augment &
densi t® -~ 150 hab.empl ./ ha, de | a mise ° jJou
nouvelle densit® projet®e et delelronapeedo bati ol
SDA.



Le 4 septembre 2014 une séance réunissant représentants de la Municipalité et du

SDT a eu lieu pour traiter notamment de la densité du projet et de la possibilité de

soustraire la zone de verdure (comprenant les jardins familiaux etl6 ai r e publ i que
jeux) du calcul de la densité. La réponse positive du SDT nous a été transmise le 9

janvier 2015.

Le projet a été adaptée (y compris la convention fonciere) et transmis par la
Municipalité le 16 mars 2015 pour examen préalable complémentaire 1.

1l -2.27 PPA Noncereti La Croix

Les études-test ont été finalisées. Sur la base des propositions et des remarques du

coll ge dbéexperts, un rapport de synth se a ¢«
Municipalié et le 1*" juilletparleSyn di cat do6am®l i orati o-has fonci
Croix. Ce document a été transmis pour accord préliminaire aux Servies concernés de

| 6Et at de Vaud |l e 9 juillet 2014.

Léaccord pr®liminaire nous a ®t® transmis |
matierepour | e d®vel oppement propos® moyennant | ;
programmation des activit®s ®conomiques ° | ¢
strat®gie communale en mati re de SDA et |1 06ir

au programme du PPA.

En parall | e de | 6envoi du rapport de synth
modal it ®s de | 6® aboration de | 6®tude du PPA
de direction du Syndicat l e 17 sep;tGEmbre 2

Vallotton et Chanard SA, Fischer & Montavon et Urbaplan. Les offres des 3 bureaux
présentant chacune des équipes pluridisciplinaires ont été recues le 13 octobre 2014.

Léanalyse des offres par | e Comit® de direct.i
octobore 2014 a permis de proposer au Syndicat di
mandat du PPA Nonceret-La Croix au bureau Urbaplan. Cette proposition a été
val i d®e par | e Syndicat | ors de | 6assembl ®e ¢
d 6 adj u diété mahsmisenau bureau Urbaplan le 3 novembre 2014.

La premiere étape du PPA Nonceret-La Croix a été engagée en janvier 2015. Elle doit
permettre | a validation du concept dobéurbani s:
de représentants des parties (Canton, Commune, Syndicat).

Il - 2.3 - Centre du village

La demande de crédit au Conseil communal a été présentée et acceptée par le
Conseil communal le 8 avril 2014.

De nombreuses séances de travail ont été menées depuis avec le bureau mandataire
envue de finaliser | e do®tail des am®nagements,

Les travaux devraient d®buter au d®but du pr
dédenviron six moi s.

Par ailleurs les discussions se sont poursuivies quant a l'avenir a moyen terme de la
place de la Gare, entre les divers partenaires : commune, association immobiliere de
|l a paroisse et propri®taires. A ce jour, auc
gue dans un premier t emps, seul | e bdest i ment
Retraites Populaires, fasse | 6objet doéune r ®f
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Il -2.47 Centre de vie enfantine

La construction du Centre de Vi e enf antine
d®but de | 6®t ® 2014.

Ai nsi " l a rentr ®e d6ao %t , | dénagerodans des i o n L
nouveaux | ocaux, de m°me que | 6UAPE Les Funa
pu étre aménagés pour la Ludothéque le Dé tour. Deux salles ont été provisoirement

mi ses ° disposition de | 6Etablissemendté scol a

occup®e pour | 6aR0i®e scol aire 2014

Léinauguration officielle du boOtiment a eu | i

Il - 2.5 - Grand-Pré Sud, secteur B

LOEMS Primeroche a, comme pr®v vu, ouvert ses ¢

Au sud de ce batiment, la SCHL (société coopérative d'habitation de Lausanne) a
poursuivi la construction de quatre locatifs a loyers abordables (51 logements),
comprenant 8 logements protégés qui pourront fonctionner en synergie avec 'EMS. La
fin des travaux est prévue pour le printemps 2015.

lIl - 2.6 - Grand-Pré Sud, secteur C (La Cuessiére)

LO®tude de faisabilit® adapt ®e a ® ® pr ®sent
octobre 2013, l e princi peranddeBgda ¢gSecteur C6.®t ud e
Une convention de répartiti on des frais dé®t ude a ®t ® si gnd
novembre 2013.



En continuit® de | 6® ude de faisabilit® qui

SDT, | 6®t ude du PPA a ®t ® engag®e. Le projet
propriétaires et le 14 juillet par la Municipalité a été transmis le 8 aolt aux services
concern®s de | 6Etat de Vaud pour examen pr ®al

Le rapport ddédexamen pr®al able nous est par ve
| 6Et at pr ®avi sent PFPPA omalyeamant I 6®l abor at:
déopportunit® en mati re ®nerg®tique, | a conf
dans les secteurs les plus exposés au bruit routier et une meilleure prise en compte de

la transition paysageére avec le secteur du Chateau.

Il - 2.7 - Secteur Chéatelard

Le Conseil communal a accepté le 8 avril 2014 de ratifier la convention entre la

commune et la soci ® ® EPI C, pour | e d®velo
Chéatelard.

Le PPA a ®t® mis °~ |1188e nmaur’s eayp ub¥?i qwe i du 20:
rencontr® dbédopposition. 1 a ensuite ®t ®

Département concerné. La décision finale a ensuite été acceptée par le Consell
communal lors de sa séance du 24 juin 2014.

Le 25 aolt le PPA Chatelard a été approuvé préalablement par le Département
compétent.

Un recours de | 60ffice du d®vel oppement terr
droit administratif et public (CDAP) le 25 novembre 2014 contre le Département du
territoi maonrementde Caht@gnede Vaud et la Commune de Cheseaux
concernant la décision du 25 aolt 2014 approuvant préalablement le PPA Chatelard.

Les réponses des parties intimées ont été transmises respectivement le 16 décembre
2014 et le 12 janvier 2015.

T 37 Commission consultative d'urbanisme

Les membres désignés par la Municipalité pour la législature 2011-2016 sont :

Bercioux Armand, Ditesheim Patrick, Girard Jean-Paul, Grandjean Philippe, Gygax
Jean-Marc, Hofstetter David, Joyet Emile, Maillefer Pierre-Andre.

La commission consultative s'est réunie une premiére fois le 6 février 2014, pour

prendre connaissance de I'évolution du pr oj et ddéam®nagement du
puis |l e 25 f®vrier pour prendr e ¢ oneotaAions sance
en cours.. Une troisieme rencontre a eu lieu le 5 novembre 2014 pour faire le point sur

divers dossiers en cours.
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Chapitre IV : Sécurité publigue - Inspection des viandes -
Protection civile - Service du feu

IV -171 Sécurité publique

IV - 1.1 - Effectifs

M. Antoine Simond, a 100 %, responsable de la police administrative et assistant de
sécurité publique.

IV - 1.2 - Emploi du temps
Le travail incombant au service de police administrative est toujours trés conséquent.

Parmi les taches principales, relevons : manifestations, service de parcage et régulation
du trafic, surveillance aux abords des établissements scolaires (principalement aux
entrées et sorties des classes, en fonction des disponibilités du service), convois
funébres, contréle du stationnement et des chemins interdits a la circulation, patrouilles
en localité (motorisées, en VTT ou pédestres) prévention aupres des jeunes, contrle de
la propreté et qualité du domaine public, surveillance du respect des lois et reglements
communaux (RGP, RGD, LCR, Code rural, loi sur les chiens, procédés de réclame).

La signalisation routiére (entretien, réparation, modification, marquage) les comptages

de trafic, la police des cimetiéres, le contrble des patentes, des prix, des bulletins
dohstet des permissions, | 6encai ssement de di
les procédés de réclame, le registre des commercants de méme que les objets perdus

ou trouvés ont également occupé le service a de nombreuses reprises en 2014.

La notification des courriers officiels (commandements de payer notamment) ainsi que la
rédaction de rapports en vue de naturalisation pour des personnes domiciliées ou ayant
résidé a Cheseaux fait également partie des attributions, de méme que le traitement des
dénonciations aux mises a ban sur fonds privés.

A relever que M. Antoine Simond fonctionne également comme délégué au bureau de
prévention des accidents (BPA) pour la commune.

M. Antoine Simond a suivi deux Jours de <col
perfectionnement et une demi-journée de congrés pour les délégués bpa a la sécurité.

Il a également participé a deux demi-journées de séminaire de formation donnée par

| 6Associ ation Vaudoi se des Services de S®curi
Cheseaux fait partie.
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IV-1.2.17 ASP rapport des activités en 2014

2014| 2013] 2012
Interventions 103] NC| NC
pollution/incendie/inondation 2 NC| NC
déchets sauvages, sacs non-conformes 9 NC| NC
dommages, tags, vandalisme sur la propriété communale 13| NC| NC
aide a la Gendarmerie (circulation, recherche, stupéfiant) 8 NC| NC
accidents dégats matériel, véhicules, mobilier urbain communal 7 NC| NC
ou privé (sans avis a la Gendarmerie)
gibiers ou animaux trouvés péris ou animaux errants 13| NC| NC
affaires diverses (probleme de voisinage, bruit, attroupement) 24| NC| NC
individus suspects, artistes de rue, mendiants, roms, 15| NC| NC
gens du voyage
aide aux personnes (vehicule en panne, chute a domicile) 8 NC| NC
stationnement génant illicite, enlévement de véhicules 4 NC| NC
Contrbéles / Patrouilles / Services préventifs / Manifestations 362 NC| NC
controle du stationnement 86| NC| NC
contrble de circulation (interdiction de circuler) 23| NC| NC
prévention routiere, contréle aux abords des écoles 38| NC| NC
patrouilles de surveillance, sensibilisation sur le territoire 115 NC| NC
communal (motorisée, pédestre ou en VTT)
pose de signalisation pour manifestation, entretien/pose 80| NC| NC
signalisation routiere en localité
services pour manifestations, enterrements 11| NC| NC
Dénonciations 670, NC| NC
amendes dobébordres (stationnement| 593 325 188
ordonnances pénales/sommations suite AO non payées 41| NC| NC
ordonnances pénales/somations suite dénonciations privées 27| NC| NC
rapport dénonciation suite infraction au RGP 4 NC| NC
rapport dénonciation suite infraction au RGD 5 NC| NC
Notification des commandements de payer 148| 316 559
Rapports de naturalisation 15 18 7
Rapports objets trouvés 63| NC| NC
Affichagedi ver s (enqu°tes, of ficiel 74| NC| NC
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IV - 1.3 - Contrble des denrées alimentaires

Le laboratoire cantonal transmet régulierement ses procés-verbaux d'inspections qui
sont effectuées dans les divers établissements publics, commerces de détail, salons de
coiffures et manifestations diverses. Ces rapports sont remis a Il'administration
concernée.

IV - 1.4 - Inhumations, cimetiéere
18 personnes sont d®c ®d ®e s dur ant | 6ann®e.

inhumations cinéraires ont eu lieu au cimetiére, trois au jardin du souvenir. Dix
personnes ont été inhumées hors de la commune.

IV - 1.5 - Délits

Statistique de la police cantonale 2014|2013 2012
Nombre total d'Infractions au code pénal 198| 208| 292
Vols par effraction 33 34 57
Vols par introduction clandestine 2 2 11
Vols a la tire/astuce 3 6 3
Vols © | 6®t al age 5 3 2
Effractions dans véhicules 6 10 7
Vols de véhicules 6 3 10
Vols de plaques véhicules 1 8 6
Dommages a la propriété (sans vol) 13 13 17
Escroquerie (ycompris dO0i mportance mineu 2 8 6
Menaces, contraintes, violences 2 4 8
Intégrité sexuelle 9 1 1
Infraction a la loi sur les stupéfiants 7 18 24
Services préventifs (surveillances, contréles de circulation, 108 91| NC
patrouilles en localité)




IV - 2 - Inspection des viandes

IV -2.1 - Généralités

Le contrble des viandes a été remis a la commune de Cheseaux depuis 1991 sous la

responsabilit® déun v ®t ®r i n aciestehangéodmeco@role ar |

des viandes au s entBell SusselSA, @ivimoh Romarglie, mout en
ayant le statut d'employé communal.

Il doit veiller principalement a la protection de la santé publique en faisant respecter
les prescriptions fédérales et cantonales en la matiére et en appliquant les dispositions
relatives au contréle des abattoirs et de la police sanitaire, ainsi qu'a la protection des
animaux et des consommateurs.

Dés le début de l'année 2006, les contrbleurs des viandes non vétérinaires sont
également employés de la commune, selon les nouvelles directives fédérales et
cantonales en la matiére.

IV - 2.2 - Activités quotidiennes

Supervision de la réception des animaux, du déchargement du bétail de boucherie, du
nettoyage et de la désinfection des véhicules de transport, du contréle des animaux
avant abattage pour veri fier l eur ®t at

contraire soO0ils pr®sentent des bl essures

L'abattage se d®r oul e dans un ®tablissement
sont prévues pour une grande quantité journaliére. Les opérations se répartissent sur
plusieurs postes de travail : étourdissement, saignée, échaudage, flambage, habillage,
éviscération, contrdle (examen visuel, incision, palpation et décision), contréle des
vandes, d®ci sion concernant | 6aval ~ | a

Les sous-produits animaux sont éliminés aprés leur séparation en trois catégories. Un
contrat a été passé avec une entreprise d'élimination suisse-allemande, qui se charge
du recyclage (incinération, valorisation).

g®n ®

ou

dont

C

consaon

Les viandes entrant ensuite dans | es atelier:

qgui a fait | dobjet dbébune inspection et

A pr ®ci ser qu e Suis$esSA tempitpges mosnes UE eck qui implique que
le vétérinaire (ayant un statut de vétérinaire fédéral d'exportation) doit veiller a ce que
I'établissement remplisse les conditions garantissant le maintien de ce statut.

IV - 2.3 - Abattages 2014 2013 2012
Bovins : 276200 276721 296069
Chevaux : 202 179 195
Porcs : 876934 8806835 936992
Moutons : 96488 116310 1 BH5
Impropres a la consommation: 259 212 232
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IV - 3 - Protection civile (ORPC)

IVi 3.1 Généralités

La collaboration des six communes du district de Lausanne (Lausanne, Cheseaux,
Jouxtens-Mézery, Epalinges, Le Mont-sur-Lausanne et Romanel) fonctionne depuis le
premier janvier 2012 tant au ni veau des cCo
engagements en si tawenventiomentid desl comreunes eoncernées

devrait étre finalisée en février 2015.

IV - 3.2 1 Taches générales
La protection civile accomplit les taches suivantes :
- g®rer et garantir | e srégerfalt deprotection civlesORPE)Or gani

- mettre sur pied et diriger les cours de compétence communale ;

- participer, dbébentente avec | e Service de | a
formation des astreints et des cadres ;

- garantir | 60®t at op®rationnel et | es engagem
IV - 3.3 - Effectifs
Evolution de | 6effectif des astreints de | a i

2010 2011 2012 2013 2014
1'155 1'069 1'035 1'112 1618

IV - 3.4 - Instruction

Il convient, en préambule, de différencier les interventions au profit des collectivités

(art. 27a LPPCI) et les interventionsen si tuation doéurgence (art.
Huit cours ont été mis sur pied pour le soutien aux manifestations totalisant 1'913 jours

de service. La prestation laplusi mport ante pour 2014 restera |
du meeting Airl4, représentant a lui seul 1'265 jours de service.

Dans | e domaine des interventions en situat:i
alarmé a douze reprises alors que dans deux cas, des mesures plus importantes ont

été activées :

i alarme delaFor mati on d' I ntervention R®gionae e (FI |
trafic en soutienalapolicec ant onal e sur | 6 A9 ;

imise en place dbébune planification afin de g
vue doébune ®vacusauiitoen “d Oledrilgr@amatried ieg r-ieduea T h ®v e |
Ecublens.

De plus, la DPCi a été largement impliquée dans le cadre du plan DIAM, particulié-
rement son plan « Canicule » (lequeln 6a pas ®t ® d®cl ench®) .
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IVT1 3.5 - Matériel et équipement

Sur la base des directives féedér al e s , et avec | 6aide du SSCM
désuet avait été établie en 2010. Une partie de ce matériel a été détruite et une autre

partie a ®t® remise ° | 601 PC. Cet teble s ®r at i
poursuivie en 2015. Danslecadr e du concept dbébassistance, 2

acquis et conditionnés par palettes de 30 pieces.

Durant l'année, le personnel de la section logistigue a mis, a 17 reprises, les
constructions protégées a disposition de sociétés pour des séjours de plus ou moins
courte durée.

IVT 3.6 - Contréle périodique des abris

Le nombre doéabris contr®l ®s pour 2014 so®l v
décompose de la fagon suivante :

I 304 abris jugés en ordre (94%) ;
I 2 abris comportant des défauts mineurs (0.6%) ;
I 12 abris comportant des défauts graves (4%).

IVi 3.77 Formation

Les jours de service destinés a la formation sont fractionnés en rapports préparatoires,
cours de cadres et cours de répétition. La vision des engagements, tant au profit des
partenaires que pour des sit uaguidictehasstraddgeur genc
de |l a formation. Pour | dessentiel, |l es cours

I La conduite et la technique de travail en état-major ;
I Lapriseenchargedeper sonnes doéun EMS -@t | 6accueil de

I Le perfectionnement des engins de sauvetage dans les décombres et la construction
débouvrages en bois ;

I Le perfectionnement dans le domaine de la télématique.

IV1 3.8 - Engagement des volontaires et miliciens

5"504 jours auront ®t ® accomplis en 2014, S C
augmentation provient essentiellement des engagements importants tels que Airl4 et

Tornado.

IVT 3.9 - Essai annuel des siréenes

Les sirénes ont été déclenchées le 5 février par le CTA de Pully a 13h30, et

manuellement a 13h40. En définitive, toutes les sirenes (63) ont fonctionné, sauf une
sur déclenchement a partir du CTA et sept sur declenchement manuel.
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IV - 4 - Service du Feu

IV - 4.1 - Effectif du SDIS La Mébre

Loeffectif global est |l e suivant

Site Cheseaux Romanel Le Mont
Officiers : 8 5 7
Sous-officiers supérieurs : 1 2 1
Sous- officiers : 5 5 10
Appointés : 6 3 5
Sapeurs : 17 20 35
Recrues : 5 5 5
Total 42 40 63

Le SDIS est complété par une section de JSP (jeunes sapeurs) comprenant 22 jeunes
de 8 & 18 ans, entourés de moniteurs provenant des 3 sites.

Dur ant | 6ann®e | e SDI S edif 9aamvéesgei 20 tdép@®ts; tkea ns s o

départs sont pour la plupart dus a des déménagements ou des raisons profession-
nelles.

IV-42-Compositi ommapmre | 6®t at

Commandant : Maj. Bernard Borgeaud
Quartier-maitre : Lt. Nicolas Petit

Chef du site du Mont : Cap. Christophe Corbaz
Chef du site de Cheseaux : Cap. Alain Blanc

Chef du site de Romanel : Cap. Jean-Luc Blanchard
Responsabl e de | 6i nst PltuGharlescGajer
Responsable ARI : Plt. Christophe Rauschert
Responsable matériel : Plt. Thierry Chapuis



IV -4.3 - Commission du feu

Composition a fin 2014 :

Cheseaux : Serge Sandoz - Municipal, Jean-Pierre Lambercy, Armand Kohler,
Le Mont : Jacques Marchand - Municipal, Jean-Claude Amiguet,

Stéphane Piguet
Romanel : Daniel Crot i Municipal, Philippe Thuillard, Jean-Paul Chapatte
Jouxtens : Serge Roy 1 Syndic, Ivan Spring, Damien Freemantle

Commandant : Bernard Borgeaud

Quartier-Maitre : Nicolas Petit

Chefs de sites : Alain Blanc i Cheseaux, Christophe Corbaz i Le Mont,
Jean-Luc Blanchard - Romanel

La commi ssion du feu cbest r®unie ~ quatre r
modifier les reglements et conventions du SDIS et le budget 2015.La disparition

subite, fin 2014, de Jean-Daniel Joerg, membre de la commission depuis 2010 et

ancien commandant du Mont a endeuillé la commission du feu et tous le SDIS.

IV -4.4 - Formation I exercices communaux

Un total de 82 soirées a été consacré a ces exercices.

Les t h mes de | anti étés principadeimend: ndéploiement des conduites
ddébextinction, utilisation ad®quate des moyen:
déinstruction (2015), |l es ®chelles et divers

IV - 4.5 - Formation i cours cantonaux

Comme chaque année, afin de poursuivre leur formation et de parfaire leurs
connaissances, plusieurs sapeurs sont allés suivre divers cours cantonaux. En 2014,

cela repr®sente pour | 0elh76&habds de couts. L&IJEPS un t
ont suivi une formation sur les mémes themes que le SDIS et ont participé aux
championnats Suisse des JSP avec une 12°™° place (sur 30).
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IV - 4.6 - Interventions du corps

2014 2013 2012
Feux : 28 17 24
Alarme automatiques : 27 32 39
Inondations : 36 28 27
Sauvetages : 5 5 9
Assistance sanitaire 1 4 4
Appels officier de service : 1 0 4
Renfort EIéments naturels 1 4 0
Divers : 10 6 9

109 96 116

IV - 4.7 - Manifestations

Notre SDIS a été régulierement représenté aux assemblées de la Fédération
Vaudoise des Sapeurs-pompiers et au Groupement des Jeunes Sapeurs-pompiers.

Autres manifestations : Féte nationale du 1*" ao(t, passeport vacances.

IV - 4.8 - Véhicules

Le 19 septembre 2014 un nouveau véhicule de traction d bune val eur de 6°¢
CHF a ®t ® mis ° disposition du SDI'S Il a M bre



